



تصدر عن رئاسة الوزراء 





' 
١ :‏ . ا مك و ع اساي مسيووه ع مولت لوبو ارقم جور 
0 3 ا 0 ل 0 ل سال لداسم ياي الى ببسم ا 0 


14 ه. الموافق ١5‏ أيار سلة 15914ام. 
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نحن عبدا لله بن الحسين ملك المملكة الأردنية الفاشمية 


ب_ضي المادة (1؟) من الدستغ ور 

وبناء على ماقسوره مجلسا الاعيان والتواب 

نصاوق على القانون الآتي ونأف رباصستاره 

واضافته الى قوانين الدولة :- 1 

قانون رقم )١5(‏ لسنة 1 
قانون مستشفى الملك المؤسس عبدالله الجامحي 
ع ل اي 
المادة١...يسمى‏ هذ) القانون (قانون مستشفى الملك المؤسس عبدالله الجامعي لسنة 
65) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة؟ ‏ يكون للكنمات والعسارات التائية حيثما وردت في هذا القائون المعاني 

المخصصة لها ادناه ما لم تدل القريئة على غير ذلك 14 

الجامطمة : جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنينة ٠‏ 
مجلس الامنساء : مجلس امتسساء الجامعسسسة * 
ايض : سمس الجاتس ةك 
المستشفلتى : مستشفى الملك المؤس عبدالله الجامعي' 
المجلس : و للحي زوارة المبعم سه 
المكتب التنفيدي مكب التنفيسلي للمستشفسى ' 


هن الملك المؤسس عبدالله 
عت يؤسى في المملكة مستشفى يسمى (مستشفى الما و انحاء 
الجامسي), يكون مرتبطا بالجامعة وله انشاء فرؤع في سائر 
المملكة ٠‏ 2-7 




































































ااا 0 ظ 


ب- يتمتع المستشفى بالشخصية الاعتبارية ذات الاستقلال المالي والأداري ؛ 
وله بهذه الصفة تملك الاموال المنقولة وغير المنقولة اللازمة لتحقيق 
اهدافه والقيام بجميع التصرفات القانونية بما في ذلك ابرام العقود 
والاقتراض وقبول المساعدات والتبرعات والمنفح والهبات والوصايا وله 
حق التقاضي وينوب عنه في الاجراءات القضائية النائب العام او 
المحامي العام المدني اوأي محام آخر يعين لهذه الغاية ٠‏ 


المادة4- يهدف المستشفى الى مايلي:- 
أ- تقديم الرعاية الصحية المتقدمة للمواطنين الاردنيين وغيرهم ٠‏ 
ب- اتاحة فرص التعليم والتدريب لطلبة الجامعة في التخصصات المختلفة ٠‏ 
ج- تدريب الاختصاصيين في المهن الصحية المختلفة ٠‏ 
د- اتاحة فرص التعليم المستمر في المجالات الصحية المختلفة ٠‏ 
ه- اجراء البحوث العلمية وبخاصة في المجالات التي تدم المجتمع 
وتؤدي الى تحسين الوضع الصحي وتطويره في المملكة ٠‏ 


المادةه- يقدم المستشفى الخدمات الصحية باجور تتناسب مع كلفة تقديمها تضمن 
توفير السوية المثلى لهذه الخدمات وتطويرها باستمرار وفق احدث 
المبيتويات العالمية ٠ ٠‏ 


0 الا . يعتبر المستشفى مستشفى تحوبلياً للقطاعات المعنية بالرعاية الصحية في 


المملكة وتعقد لههذه الغاية اتفاقيات ممع المستشفى لحصول هذه 


٠. ٠. «‏ ماده :...بالقطاعات على خدهاله الصحية مقابل الاجور الني يتفق عليها ١ ٠‏ 
:لعن يلبتت ,هضع الفسبتشفى.جميع امكاناته في خدمة الاغراض التعليمية والتدريبية 


| ش : م" قة بين المستشغى والجامعة بمقبضى اتفاقية تعقد 
ينهم لهذه القاية ١ .٠‏ . 


ظ 


إ 
ْ 
| 
ا 
ٌ 
| 


المادة!-أ- يؤلف المجلس برئاسة رئيس الجامعة وعضوية كل من :- 


يد كلية الطب في الجااسعة فائبا للرئيس 
»-أمين عا وزارة الصحة 
«-آمين عام وزارة التنمية الاجتماعية 
>-مدير لهات الطبية الملكية 
ه-مدير عام مؤسسة الضمان الاجتماعي 
+الفهةدة#_مل لير ش 58 
؟-أر بعة اشخاص من ذوي الخيرة والاختصاص يتم 6 9 0 
مجلس الامناء بناء على تنسيب الرئيس لصدة اربع سنوات فاب 


: و 
للتجديد ويجوز اعفاء أي منهم من هذه العضوية في أي و 
وبالطريقة ذاتها ٠‏ 


علما 
ى- يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه هرة و 
وبيت الحاجة الى ذلك ويكون الاجتماع نالو 00 ية اصوات 
على أن ييكون الرئيس او نائبه من بينهم ٠‏ ويتخذ ثرار باكثر 


ِ الذد 
الحاضرين واذا تساوت الاصوات يرجح الجانئب 


العالية :> . 

تحديك الاجور التي يتقا 
المواد التي يقدمها وذلك 

55 إلعمل على تأمين الموارد 


ضاها ١‏ رم.تشفى بدلا عن خدماتة واسعار 
تنسيب مِن المكتب التنفيذي * 
انمائية ل تشفى لتمكينة من تنفيك 

















١ا/ا/‎ 


- 


-0 
1 


ا 


-4 
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المادةة-1|- 





: 


الموافقة على الاتفاقيات التي يبرمها المستشفى ٠‏ 

الموافقة على مشاريع اتفاقيات القروض ورفعها الى مجلس 
الامناء لأقرارها ٠‏ 

مناقشة مشروعانت الانظمسة واستكمال الاجراءات اللازمة 
لاقرا رهاء 

أصدار التعليمات التنظيمية المتعلقة بجميع شؤون المستشفى 
بمافي ذلك الهيكل التنظيمي وتشكيلات الوظاتف وتصنيفها 
والوصف الوظيفي وشؤون اللوازم والشؤون المالية ٠‏ 
الموافقة على انشاء فروع ومراكز وعيادات تابعة للمستشفى ٠‏ 
اعذاد تقرير سنوي شامل عن اوضاع المستشفى وانجازاته 
وتصوراته المستقبلية ورفعه الى مجلس الامناء لاقراره » 


بعين المدير ويحدد راتبه وسائر حقوقه الماليه وتنتهبى خدماته أو يعفى 


منها بقرار من مجلس الامناء بناء على تنسيب الرئيس ٠‏ 


ب- يشكل المكتب التنفيدي بقرار من المجلس وبتنسيب من الرئيس ويكون 
المديسر رئيساله. 


| ج-: تحدد مهام كل من المدير والمكتب التنفيدي واختصاصاتهما بموجب 
000 تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية .٠‏ 


١مم‎ 


الهبات والتبرعات والمنح والوصايا التي يقبلها المجلس على أن تؤخذد 





ه-- 


-أ-1١؟ةداملا‎ 


عد 


المادة١1--!]-‏ د 


ب- يتولى 


شفى بما 
إلماوة 4 تحدن شؤون العاملين في الممذ'ى ' 
والعة وقبول الاستقالة وانهاء الخدمة 
الحقوق المالية والواحبات الوظيفية 
بحملهم بموجب نظام يصدر لهذه الغاية : 


المادةة ١‏ -لمجلس الوزراء بناء 
0020037 تتنفيل أحكام هذا القانون * 


موافقة مجلس الوزراء اذا كانت من مصدر غير اردني ٠‏ 
أي موارد أخرى يوافق عايها مجلس الامناء ٠‏ 


يتمتع المستشفى بالاعفاءات والتسهيلات المقررة للجامعة 0 
تستوفى الاجدور والمبالغ المستحقة للمستشفى حسب التزيعات التي 
يضعها المكتب التنفيذي ولتم تحصيل ما يتعذر استيفاؤه منها بموجب 
قانون تحصيل الأسوال الاميرية المعمول به على ان يمارس الكببر 
صلاحيات الحاكم الاداري ويمارس رئيس الجامعة صلاحيات وزلدر 
المالية ٠‏ 


- ديوان المحاسبة تدقيق حسابات المستشفى ويجوز للمجلس 


تعيين مدقق حسابات قانولي وتحديد اتعابه ٠‏ 

في ذلك شروط واجراءات التعبييين 
والانتداب والاعارة والنقل وتحديد 
والمائية وسائر الشؤون المتصلة 


على تنسيب مجلس الامناء إصدار الانظمة اللازمة 




















من الجريدة الرسمية 


المادة"١-رئيس‏ الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيل أحكام هذ! القانون ٠‏ 





كل عدا لله بن الحسين : 
لأئب رئيس نائب رئيس الوزراء نائب رئيس رئيس الوزراء 
الوزراء ووزير التخطيسط الوزراء ووزير الافاع 

أيمن المجالي الدكتورة ريما خلف مروان الحمود عبدالرؤوف الروابده | 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة وزير الأوقاف والشؤون وزير النقل ووزير 
ووزير دولة الشؤون البرلماايبه والمقدسات الاسلاميه البريد والاتصالات ١‏ | 

توفيق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي جمال الصرايره ا 

1 

٠ 0‏ ا 

بجر د وزيبر. وزير الاعلام وزير إ 
السياحة وا الشباب والرياضه ووزيسر الثقافه الخارجيه 

عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامسر المهلدس ناصر اللوزي عبدالاله الخطيب ‏ : 

0-0 وزير وزيسر وزيسر | 

التربية والتعليم العمل المااية الداخلية 
الدكتور عزت جرادات ". عيدالفايز الدكتور ميشيل مارت ' ايف القاضي | 

اوزيضسر ّ وزيشرء. * ٠‏ وزير الطاقة ز 

ا ا 0 9 وزيمر 
: حل والري والثروة المعدنية الزراعة 
الكتورحمزه حداد الدكثور كامل محادين المهلدس سليمان أبو عليم المهندس هاشم الشهول | 

وزير الأشغال | | و 2 5 0000 وزير التنمية الاجتماعية ا 
4 العامة والاسكان '' ألصْمنة' 03 ووزير التتمية الإدارية ‏ | 
ماعن حسني أبو غيدا الدكتور فيصل الرفوع ‏ )أ 


الدكتور اسحق.مرقه 









غُن عبدا لل بن المسين ملك المملكة الأردنية الهاقية 
بض المسادة (1!) من الدست ور 
وبناء على ماقرره مجلسا الاعيان والنواب 


نصادق على القانون الآتسي ونأمر باصتاره 
واضافته الى قوانين الدولة :- 
قانون رقم )١1(‏ لسنة ١119‏ 
قانون معدل لقانون صندوق الاسكان السكري 
كح ب 
ندوة : نه 1114 
امادة١1-‏ يسمى هلا القنون (قانون معدل لقانون صندوق الاسكان السكرض .ع ١‏ 
ويقرأ مع القانون رقم (17) لسئة 1114 المشار اليه فيمايلي بالقانون الاصلي و طر ظ 
عليه من تعديل قانونا واحداً وبعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية' 1 


المادة١-‏ تعدل المادة (؟) من ازقانون الاصلي على النحو التالي :.- 


بالغاء تعريف كل من العلمات التالية والاستعاضة عن كل منها بالتعريف 


أولا: 
التالي :. : : 0 [ْ 
المدبمر: مدير مؤسسة الامكان العسكربة في القيادة العامة 
ل ل بط رقع من رزبة منابط صف واختار الاستعرا كي ظ 
نوق ريل ضابط صف أو شرن اوموظف في الوا 1 
المسلحة والامن العام والمخابرات العامة والدفاع المدني 
٠‏ خدماته خاضعة للتقاعد* ْ 
تكون ”2 ظ 
المستفيد: ز9ح اوروجة! لمشترك واولاده ووالداه ان كانا محتاحين ٍْ 


لايل اوماسواد 5000 















01١1‏ 0 اسسصيحييم فال 
الجريدة الرسمية ٍ 


ثانيا: باضافة التعريف التالبي الى آخرها:- 
الخدمةالفعلية: الخدمة الخاضعة للتقاعد سواء في القوات المسلحة أو 






ج- الاشراف على الامور المالية والادارية المتعلقة بالصندوق * 
!١‏ د- وضع مشروع موازنة الصندوق وتقديمه للمجلس'* 
ه- اعداد التقر ير السنوي والحسابات الختامية للصندوق* 
ممارسة أي صلاحيات ومسؤوليات اخرى يفوضها اليه المجلس الاعلى او 






الامن العام أو الدفاع المدني او المخابرات العامة ٠‏ 






المادة- يلغى نص المادة (8) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 






ينص عليها هذا القانون والانظمة الصادرة بموجبة ٠‏ 
















ش المادة1- ا 
0 -- | المادةه- يلغى نص المادة (17) من القانون الاصلي وبستعاض عنه بالنص القاني : 
00 يتألف المجلس الاعلى على النحو التالي :- المادة؟١-‏ 
20 أ- رئيسس هيئسة الاركسان المشتركعة رئيسا 
0 ب- ساعد رئيسس الاركسان للادارة عضوا ْ ا وضباط صف وافراد مديرية مؤسسة الاسكان العسكرية مهام الجهاز : | ْ 
3-9 المساعد للادارة في الأمسسن السام عضوا ا التنفيذي للصندوق ٠»‏ 
' د- مدير فرع الادارة في ذائرةالمخابرات العامة عضوا 
هد المساعد للاذارة في مديرية الدفاع المدئسي 57 ا المادة*- تعدل الفقرة (أ) من المادة (1) من القانون الاصلي بالغاء عبارة ( دينار واحد) 
و- مدير مؤسسة الاسكسان السكربسة عضوا ا الواردة فيها والاستعاضة عنها بكلمة ( ديناران)' 
مديسسر القضاءالعسيعكتري 03323 عضوا ا 
ح-, ثلاثة ضباط يتبنهم رئيس هيئة الاركسان ا ا انوع عدن انناوة لمق القانون الاصلي بالغاء عبارة ( ويوقف اقتطاع بدل الاشخر ”- 
ْ المشتركة لمدة سنة:واحدلة قابلة للتجديد ٠‏ | دة 0 المشترك على التقاعد أو انهاء خدمته لاي سبب من الاسباب) الواردة 
ويسمي رئيس هيئة الاركان المشتركة احد ضباط مديرية مؤسسة الاسكان العسكرية ا فى آخرها والاتعاضة عنها بعبارة ( ويستمر دقع بدل الاشتراك ع.ر , المشترك 3< 









المادة6ت يلغى لصن:المادة:(1١)‏ من القانون: الأصلي :وستعاض 5 بالئص التالى :- 
| > د الفاوة لدت اك كا ملا ١‏ 












ع 0" المادة- 
78 “مانن الغدير'الضلانفيات والمسؤوليات التالية.» .. 


30 :.-:1. لطبيق السياسة العامة للضندوق: التي يضتها المجلس الاعلى وتنفيد القرارات 
اب ل 











الاشزاف على الجهاز النفيدي للصندوق والمستتخدمين فيه . 












الجريدة الرسمية 





؟- اذا انتهت الخدمة الفعلية لاي مشترك بعد مضي المدة المبينةفي 
الفقرة (أ) من هذه المادة وقبل حصوله على القرض فيستمر اشتراكه 
في الصندوق والانتفاع من اهدافه اذا ابدى رغبته في ذلك بصورة 


المادة١١-تعدل‏ المادة (1) من القانون الاصلبي على الوجه القالبي :- 
اولا: بالغاء عبارة ( او رهن ) الواردة في الفقرة (ب) منها' [ْ 
ثانيا: بالغاء الفقرة (ج) منها واعاد ترقيم الفقرات (د) ؛ ؛ (ه) : (و) الواردة فيها لتصبيح 

(ج) ؛ (د) : (ه) على التوالي * 








خطية خلال سئة واحدة من تاريخ انتهاء خدمته ولايحق له في هذه 
الحالة استردان المبالغ التي استوفيت منه ويستمر في دفم بادل 
الاشتراك الشهري المقرر وتنزل جميع هذه الاشتراكات من المبلغ 

المطلوب منه للصندوق في حالة حصوله على القرض ٠‏ 
0 0-1 آذا الهبست الخدمة الفعليية للمشترك بسد مضبي المدة المقسررة 
2 المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة وقبل حصوله على ْ 
7 1 0 : القرض ولم يرغب بالاستمرار في الانتفاع من اهداف الصندوق ! 


| 
0 واعماله فترن له الاشتراكات التي دفتها على أن يوقع على اقرار خطي 





قانوز تعاض عنه بالنص التالي ؛- 
المادة ١١‏ -يلغى نص المادة ("؟) من القانون الاصلي ويستعاض بالنص التالي 
المادة؟171- 







م م 


الايحق 5 ك الحصول الا على قرض واحد من الصندوق* 









: ٠كلدب‎ 





المادة؟- يلغى نص المادة )١1(‏ من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 
المادة1١-‏ 











اله 


1 
١ ٠‏ : إٍ 
٠٠٠ ٠‏ يفقد.المشترك حقه في القرض اذ) استغني عن خدماته أو سرح من الخدمة لارتكابه إ 
2 +6 /9 مها تزف ان جلولة الطامرية بموجنب يكام رانو لقتل ْ 
الا ا 3 0 0 ا 









0 سايةةا ال من الا من ااي الي وس من بالنص 
ناتك القالي:- .- . 1 0 . 5 
ل 6" دع القرض ادي خصصي لاني مشترك على قسطين متساويين يحدن موعد 
1 1 .بداذفع كل منهما وفقا لمراخل الجاز العفل:اذ! كان القرض قد خصص لاقامة 
0 انا لسو ل قا لت مش نهد م سن ملفا 














2س لم مسي . مص مسيم بسي بسك 
































١/81‏ ري 


ب- على الرغم مماورد في هذا القانون يتتبر المشترك ممن حصل على دار سس 
من مشروع اسكان ابو نصير الحكومي بموجب الاتفاقية الموقعة بين مدير 
مؤسسة) لاسكان العسكرية ومؤسسة الاسكان بتاريخ 1448/7/5 أو حصل على 
مثل تلك الدار من أي مشروع اسكاني حكومي آخر اند قد استفاد من 
الصندوق وانتفع من مشاريعه واهدافه وتطبق عليه الاحكام المنصوص عليها 


وزبر الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
ووزير دولة للشؤون البرلمائيه 


وزير الأوقاف والشؤون 





الدكتور فيصل الرفوع 


وزير النقل ووزير 


والمقدسات الاسلاميه البريد والاتصالات 
توفيق كريشان الدكتور عبدالسلام العبادي جمال الصرايره 
وزير وزير وزير الاعلام وزير 
السياحة والأثار الشباب والرياضه ووزيمر الثقافه الخارجيه 
عقل بلتاجي الاكتور محمد خير مامعس المهندس ناصر اللوزري عبدالاله الخطيب 
دنر 900 - وزينر وزيبر وزهير 
التربية والتعليم ٠‏ ا العمل الما! ًَ الداخلية 
الدكتور عزت جزادات عيدالفايز الدكتور ميشيل مارتو نايف القاضي 
: وزيضر..” وزمر الطاقة وزير 
1 المياه والنرني << والثرؤة المعدئية ْ الزراعة 
٠‏ الاكتور كامل.محادين.. المهندس سليمان أبى غليم . 


المهندس هاشم الشبول 


وزير التنمية الاجتماعية 


ووزير التنمية الإدارية 


هذا القانون ٠»‏ 
ني و 1153/4/7 : 
عبدا لله بن الحسين ' 
نائب رئيص نائب رئيس الوزراء نائب رئيس رئيس الوزراء ا 
الوزراء ووزير التخطيط الوزراء ووزير الافاع ا 
أيمن العجالي الدكتورة ريما خلف مروان الحمود عبدالرؤوف الروابده ِ 


1 


ا 


ظ 
| 
ظ 
ا 
١‏ 
ا 
١‏ 
ا 
ا 
ا 
أ 
| 
ا | 


005 50 
5 : نة الطاائعية 
لحن عبدا لله بن المسين ملك الملكة الأردنية / 
شك ان (81) م الست سور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1113/4/7١‏ 
نأمر بوضع النظام الآتي :- 


نظام رقم )١1(‏ لسنة ١155‏ 
نظام المكاتب الخاصة للتشغيل 
صادر بمقتضى الفقرة (ب) من المادة )٠١(‏ من 
قانون العمل رقم (4) لسنة 1115 
جه 
المادة١-‏ يسم هذا النظام ( نام المكاتب النخاصة للتشغيل لسنة )١114‏ وادحل * 
1 من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ' 


نظام المعا المخصصة لها 
المادة- يكون للكلماث التالية حيثما وردت في هدا النظام ني 


ونان مالم تددل القرينة على غير ذلك  *‏ 
الوزارة : وزارة! سسسل 
٠.‏ : بو العمسل* 
الوزير* 1 نا 3 ينهم انشاؤه بمقتضى احكام هذا 
المكتب : 
' النظام ٠‏ 


إرمادةم يشترط لترخيص المكتب ما يلي . 


وزيكومة )و أي من مؤسسا 0 

ني توتتخاوز (:0) من رأسمانها ٠‏ 
إن يقددم للوزارة تعهذا ينين 
تيد بها وتنفيدها بما يكفل حسن 


٠ الشر و والالتزاماث التي يجب عليه.‎ ٠: 

















٠ 
الا ليم‎ 
ا ج- ان يقدم للوزارة كفالة بنكية بمبلغ مائة الف دينار وفقاً للصيغة التي ب- اها البدل الى 0 عع الحا ب ا‎ 
يوافق علبها الوزير لضمان قيامه باعماله وللوزيير الحق بالتصوف الي 0 1 غارة «تددج البيانات الخاصة بها‎ 
مقداره في العقون المبرمة معهم لهذه الغاية و رج البي‎ ٠ بالكفالة لتفطية التعويضات والالتزامات التي تترتب عليه‎ 
في السجلات المعتمدة المحفوظة لدى المكتب*‎ 
يجوز للمكتب أن يتقاضى من الباحث عن عمل أي بدل من أي لوم‎ 3 ٠ المادة4- لايجوز انشاء فروع للمكتب خارج المملكة الا بموافقة الوزير‎ 
0 ان ولا سسبب قبل ايجان فوصة عمل له وايرام عقد العصل بيك لعن‎ : 
ّْ ٠ و المادةة- يحق للمكتب القيام بالاعمال اللازمة لتشغيل الاردنيين في القطاع الخاص | صاحب العمل‎ 
دأخل المملكة وفي القطاعين العام والخاص خارجها بمافي ذلك | . ش‎ 0 
1 ٍ 6" مايلسي :- : واف فد اليد التعلمعات الازمة تتفي احكام هذا النظ-‎ ِ ١ : ا‎ 
ا‎ ْ: ٠ ل أ- اعمال الوساطة لهذا التشغيل ومتابعة الاجراءات اللازمة لذدلك‎ 
! ب- تلبية احتياجات اصحاب العمسل من الباحثين عن عمل من ش‎ 00 
> الاردلين‎ 1 
أ | !. ج- الاتصال مح الجهات الخارجية لتأمين احتياجاتها من القوى العاملة‎ 
: | ا الإردلية وتنظيم تشغيلها لدى تلك الجهات بموجب عقود تبرم معها‎ | 
ا‎ | ٠ لهذه الغاية‎ 0 
ٍ د- تنفيل حملات اعلامية لدعوة الاردنيين الباحثين عن عمل لتقديم‎ 0 5 ّْ 
ا‎ ٠ ا طلباتهم للاستفادة من خدماته‎ 
أ‎ 


المادة1- - :يعتمد الوزير السجلات ونماذج الوثائق المتعلقة بتنظيم اعمال المكتب 
00 ونماذج العقود التي تبرم مع الباحثين عن عمل ٠‏ 
.. ب- لمفتش العمل الاطلاع على سجلات المكتب والوثائق والعقود واخذ 
5 7 المادقا- أب يحدد الوزفر بدل الاتعاب الذي يتقاضاه المكتب ممن يوفر له عملا 
: بمقتنى تعليمات يصدرها لهدم الغاية 8 / ١‏ 











امتميتهد جه لسلسم سسا عست يمد سي 
سس سمل 





















0 ١/4١ 


المادة1- يلفى ( نظام المكتب الخاص للتشغيل ) رقم (0) لسنة 1154 ٠‏ 


/ 1/5 : 1 
عبدا لله بن الى 7 
نائب رئيس السوزراء نائب رئيس رئيس الوزراء 
ووزير التخطيط بالوكالة الوزراء ووزيسر الدفاع 
ايمن المجالي مروان الحمود عبدالرؤوف الروابده 

وزير الأوقاف والشؤون وزير النقل ووزير 
والمتدسات الاسلامية | البريد والاتصالات ووزير المالية بالوكالة 
الدكتور عبدالسلام العبادي جمال الصرايره 

وزير الاعلام وزير وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 

وولير القانفة الغارجية ووزير دولة للشؤون البرلمانيسة 
المهلدس ناصر اللوزي عبد الاله الخطيب توفيق كريشان 

وإزاإير وزبر وزير وزير السياحة وزير الشباب 

التربية والتعليم الععصل اللاخنية والآثار والرياضصة 


الدكتور عزت جرادات 2 عيد الفايزر ليف القاضي عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامسر 


٠ ٠‏ وبر التلمية الاجتماعية 





: وزيسنسر وزيعر ٠‏ وزير 

وولير التقمية الادارية 07 الفسسيل. المياه والري. الزراعلة 
الدكثور فيصل الرفوع 20000 الاكثور خمزه حداد الدكثور كامل محادين المهندس هاشم الشبول 

و(وستحتسسز المطداعة والتجنارة : وزير الاشغال وزيطر 

0 .روزي الطاقة والثروة المعنية بالوكالة ٠.‏ العنامة والاسكان الصسحعة 
0 م ا 0 ٠‏ المهندس حصني أبو طيدا '- : الدكتور اسحق مرقه 





١4 


اختيار أعضاء عاملين 
في مجمع اللغة العربية الأردني 


العامة الاردز 
صا ل سسا ردني 
درت 7 

التالية إسماؤهم اعضاء عاملين في امجمع :- 


المتضمن انخحتيار ' [ْ 
ذ- معالي الاستاذ الدكتور عيد عبدا لله الدسيسسات 


عط فة الاستاذ الد كتور محمد عدنان سلامه البخحيت 
3 سعادة الاستاذ الدكترر فهمي راجح جدع ان 
سعادة الاستاذ الدكتور عبد الخليل حسن عبد المهدي 
ى.- سعادة الدكتور إسماعيل إن عمال سيره 


, جع > ع1 بية الا 1 
ذلك بالاستناد لاحكام المادة (1/9) من قانون مجمع اللغة لعربية الاردني 
وذدلات + 























م ألف وشسفة وتسعةوتسعحين ميلادية ا 


01" 
ا اثثالية .بين وزارة التنمية الا 
0 لتنفيذ البرامج الاجتماعية والانسان ا وجمعية ة الناجين من الالغام 
900 جتماعية والانسانية والتنموية لصالح المجتمع الاردني ٠‏ ْ 
50 ٍْ 
0 
2000 ظ الدكتورفيصل الرفوع 


وزيرالتنمية الاجتماعية 
ووزيرالتنمية الادارية 

























1/4 





وجب المادة 1 1 2 ١‏ 
: الامتماعية قم 81 م 


حكومة المملكة بن د'يا: الهاشمية ويمثلها وزير التنمية الاجتماعية ٠‏ 


الفريق الأول 
الفربق الثاني جمعية الذاددن من الالغام ويمثلها السيدجيري وايث 
الدبياجسسة / 


نحن الفريقان المبينان إلاء سيدا ارشيتنا للمشتركة في تنفيذ البرامج الاجتماعية والانساتاً 
التنموياة لالح المجتمع الاردني : فقد أبرمنا هذه الاتفاقية وفقا لاشروط التالية 


المادة )1١(‏ : موضبوع الاتفاقية. ': 

وافق القر بق الأول على السماح - للفريق ى الثاني بمباشرة عمله في المملكة الأردنية الهاشمية اعتبارا 
من تاريخ أبرام هدء الأتفاقية وَذْلك استنادا الى التشريعات الأردنية السارية المفعول ؛ والى قانون 
الجمعيات ات اسم رام لوه 00 








المادة (؟) : التز امات الفريق الثاقي: <: : 
اتدللافا من اختمام الفريق الثاني كمنظمة غير حكومية وغير ربحيه تعني بالجوائب الانسانية 
والاجتماعية : لضحايا الالخام وذوي الاحتياجات الخاصة من أفراد المجتمع الأردني فإنه يتعهد 
بموجب هذه الانفاقيه بتصميم وتمويل وتنفيد يد خملية وبرلمخ يهدف تقنيم الخدمات 10د : 2 


. إحضصاء إعاقات البتر في الأردن بدءا بضحايا الالغام ٠‏ 
مراكز 0 وحصرٍ المواد والمعدات و 





ب دراسة أوضاع مر الخبرات لمطلوية العمل 


ذه الاتفاقية ضمن: الضوا 5 التالية :- 


ل 
“يذه الاتفاقية بعنؤان ذلك ى:المكتب »:وبابسم ذلك 
جماعة خطيا بأي تغبير فد د يطرأ على عنبوان 
0 التغيير ؛ 
0 إلفريق الثاني في المملكة ٠ ٠‏ 































١/6 
الجريدة الرسمية‎ 


ب) للفريق الثائي أن يفتئح له مكاتب فرعية في مذ . يّّ 
لفريق الثائو مكاتب فرعية في مناطق المملكة بعد الحصول افقة 
خطية مسبقة من وزير التنمية الاجتماعية في كل حالة. 00 

ج( يقدم الفريق الثاني الى وزير التنمية الاجتماعية خطة عمله السنوية قبل شهرين على 
عا من المحدد لمباشرة العمل بهاء على أن تتضمن هذه الخطة جميع البرامج 
ا ولاه ل ا ال الخطة 
لتي يوافق عل وزير التنمية الاجتماعية ملزمة لا يجوز الة ج عنها ! افقة 
خطية مسبقة من وزير التنمية الاجتماعية. 00 

د) ينول لزي قلقي لطا وير نيط وكليقا جتيع 1ل ون عور المالية الخاصة. 
الا ا ب ا ا 0 
مرصودة لدى أي جهة لصالح الاردن [الهينات والمنظمات الدولية كاليونسيف» 


المساعدات : 
عدات الامريكية؛ المساعدات الكندية؛ اليابانية » أو أ 0 
للاردن :. بذ اليابانية » أى أي مساعدات اخرى مقدمه 


تتم اتصالا” 03 ١‏ فمدة 
تتم | لات الفريق الثاني مع مختلف الهيئات | فكي ان 5 2 
وزير التنمية الاجتماعية وموافقته 0 : ا دي 5 
لا تسر / 050000 0 
ي أي إتفاقية يعقدها الفريق الثاني مع أي جهة في المملكة 0 
ا اني مع أي جهة في ١‏ إلا بعد أن يصادق 
بد 1 / 5 5 
يتعهد 0 الثاني بإستخدام الأردنيين في مختلف مواقع عمله ويتعهد بعدم إستخدا 
0 00 وجود كفاءات أردنية معادلة ؛ ويتمتع المستخدمو' من قبل ل 
ٍ .و 5 قي 3 نل حق 
0 كن عليها في قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعي الأردئيين 
090 1 3 5 5 5 
يقدم الفديق الثاني الى وزير الثئمية الاجتماعية نسختين من موازنة الفريق الثاا 
المانية: ويقدم:: 0 في المملكة وذلك قبل أسبوعين على الاقل من بدء سنت 
ا ا و لي بجي د بير 
التنمية الاجتماعية تقريرا 0 0 0 1 3 : “لي 2 0 
8 01 9 يتضمن. 00 . 0 2 دن 3 0 
وما.لم يتمكن من تحقيقه مع بيا' 0 0 
إذا لم الامو ٠.‏ ممت الجراءت التي سيتخذها لمعالجة عدم إنجاز خطته 


يقد الأريق الثاني أي مطومات أو إيضاحات قد يطلبها 5000 الاجتماعية 


















| 





اند الناجمة عن نشاطات الفريق الثاني لمصلحة وتنمية المملكة الأردئية 


أ الفريق الأول بدخول المواطنين الأجانب الذين يعينهم الفريق الثاني لاإدارة 
 )‏ يسمح القرد _ بن الأجانب الذين يعيدهم . ودار 
ولمراقبة تنفيذ البرامج والمشاريع والنشاطات المتفق عليها ( في حدوا المادة الثالثة 
الفقرة "ز" من هذه الاتفاقية ) ٠‏ كما يقوم الفريق الأول بتزويد الموظفين المعينين لدى 
الفريق الثاني بتأشيرة سفر(الفيزا) ‏ وذلك حسب . ,,.. كما يمنح الفريق الأول جميع 
الموظفين الأجانب وعائلاتهم التابعين للفريق الثاني الإعفاء من القيود ورسوم تصاريح 
الإقامة والعمل والخروج ( ضريية المطار) ٠‏ 
إذا ما اقتضت الحاجة وذلك لإسداء النصائح ومراقبة 


ب ) يوفر الفريق الأول تصاريح السفر 
ومشاريعه ونشاطاته ٠‏ 


وتصميم وتنفيذ برامج الفريق الثاني 


0 ب امبر امع والمشاريع والنشاطات والأشراف عليها دا 0 : بل 
جمعية الناجين من الالغام منفعة الأهالي في الأردن من 
٠ : 0‏ اء وذلك بتوصية من وزيس التلمية: 
هم( تعفى بتنسيب من كناو ل يي 0-0 200 ل عا رتنقلة» دراجة] تحت 
وضع الادخال المؤا لاستخدامهما في أعمال الجمعية من قبل الخبراء الأجالب وفقا 
شروط التي تحددها دائرة الجمارك ٠‏ 


الأول إدخال مركية ورحدة لكل من كبا الموا 


ل 


3 
21 


الخدمات النجتماعية على رواتبهم ومكافاتهم التي يد 

































نلشفا 


إقاعان التوظليت المحليين ٠‏ 


ط ل الرئيسي الفريق الثاني 
أو فروعه مثل المحروقات والعطوروالمشروبات الروحية؛ ٠‏ والدخان وما مائلها مسن 
الضرائب الأخرى والضريبة الإضافية وتخضع لكافة الضرائب والرسوم المقررة قانونا. 





6 ري هاه الطفقية اعبر) من توج ترقنها ا قل ري :: 
ب ) مدة سريان هذه الاتفاقية سنة شمسية قابلة للتجديد بإتفاق الفريقين الخطي ٠‏ 
ج( ال مع لدم وال ا الم و 
من تلقيه إشعارا خطبا بذلك من وزير التنمية الاجتماعية » تعتبر هذه الإتفاقية مفسوخة 
. حكماً دون حاجة الى إنذار أى أي إجراء إداري أو قضاني ٠‏ 
د)- إذا فسخت هذه الاتفاقية أفى انتهت لأي سبب من الأسباب تؤول جميع موجودات الفريق 
الثاني الى وزارة التنمية الاجتماعية شريطة تسديد الالتزامات المتحققة للغير فى حدود 
الموجودات المذكورةٌ ٠‏ 
ه ) القانون الأردني هو المرجع في حل أي نزاع قد ينشأ حول تفسير هذه الاتفاقية أو 
. تطبيقها ؛ والمحاكم الأردنية هي المختصة حصرأ في حسم أي نزاع من هذا القبيل ٠‏ 





نظمت هذه الاتفاقية باللغة العربية عى كلاق تع تودع لولاها لد ملسن فود زع فى ماع 
الأردنية الهاشمية: وتودع ثانيتها لدى وزارة التنمية الاجتماعية فيها وتممام ثالثتها الى ممثل 


الفريق الثاني 0 


على هذا ثم الإتفاق د 
١ 0‏ من شهر نيسان لسنة للك 5 


0 "الفزيق انق ' 
ا 0 الناجين من الالعام ‏ . 
ْ 0 د ا 3 


بين لفريقننَ ا هذا تم م التوقيع تعريرا في عمان في هذا اليوم . 


١4 
اعلان‎ 
صادر عن وزير الزراعة‎ 
0 


اهرقم ٠‏ لسنه 191/7 أوافق على 
المرفق وذلك لحمايه 


استنادا للماده /ا4١‏ من قانون الزر 


ا 
و وري ل عار اميت لأضلاء رتنه لها أخي تفلي 


المهندس هاشم الشبول 


وزير الزراعة 











١معع‎ 


23 ظ‎ ١ 


جدول تنظيم مناطق ومواسم الصيد 


خد الموفقين لسنة لحمل 
تعليمات اخثيار 
مية 
صادرة استنادا" إلى المادة ( 8؟ ) من نظام الأشغال الحكى 


رقم ( ١‏ ) لسنة 1145 وتعديلاته 


لما 1 تعليمات 143 9 3 000 00000 ١‏ 
ةَ ): تسعى ل 0 ات اختيار الموفقين لسنه 9 ١‏ ويعمل بها من يخ شر 
المادة هذه التعليمات 546 تا 2 


1 في !1 جريا 5 الرر ية). ظ 
ات لعبار أت 0 ٠‏ ات [ لها ل 
[2 0 1 ور في الي 
ظ المادة(؟): يكو للكلماً ات التالية حيئما ل فد انتعليما ت المعا المخصصه أدنا ظ 


الوزارة ٠‏ وذاد ج الأشغال العامة والإسكان 





١‏ عت تكد ل لماه 2111| 0 الإسكاا: ش أ 
ْ اد ويوزير : . وزين الأشغال العامة والإسكان ع ش 
د سس : كد 6د : غرب السكة ل ١‏ أو مجلس أو سلطه أو مؤسسة دا ِ 
0 الدائرة ٠‏ أي وزارة أو دائرة أو جب أحكام نظام الاشغال 
0 : 5 3 0 : إلعطاءات الحكوميه المشكلة بمو 
ش 0 00 ا يمنع الصيد شرق سكة الحديد. دائرة 00 0 قمر ) لسنة 1185 وتعديلاقة ٠‏ 
0 2 تصدر الجمعية تعليمات بصيد طيور الخريف والشناء بالنسبة للساطق عبر الم كورة في الحدول 5 1 3 : 
١‏ 1 +. كل طير او حيوان لم يرد ذكره في الجدول بعتبر ممبوع حصيده او الامساك به نهائيا أو حقى عرحمه للبيع جدا لو صدا. 1 ج العطاءات الحكومية 
أ 4. يمع الصيد داخل حدود البلديات والمجالس القروية والأماكن الاهلة بالسكان. 5 المدير : مدير عام ذائر 1 ' أطراف العقد في عقود الاشغال 
١‏ 2 5. .يمفع الصيد داخل حدود المحميات الطبيعية. / لدي إعتماده كموفق للتوفيق بين 
6. يمتع الصيد في المداطق العسكرية الا بتصريح خاص. 0 الموفق : الشخص الذي لام 
7 بمفع الصيد في الار 'راضي الخاصة الا بإ ن .اصحابياً 





ا ٠.‏ تت . 
: والخدمات الفنياه بموجب هذه التعليما 
ا : 8. يملع الصيد فوق اسائك الهائف وإلكهزباء. . ا 
























لكين 


المادة(4): 


م 


0 0 هنذا 0 “أذ أي نظام آخز..: :. 





2-1١‏ يعرض المدير قالمة بأسماء الاشسخاص الذين يرى بأنهم مؤهلين للعمل كموفقين 


على اللجنة كلما دعث الحاجة لذلك ليئم الموافقة على اعتمادهم من قبل اللجنة 
كمولقين . 
يعاد النظر بالمولقين على ضوع أدائهم مرة كل سسلة. 


تشمل أسس اختيار الموفقين ما يلي :- 

أ- يجب أن يكون الموفق حائز" على الشهاده الجامعية الأولسى في مجال 
الهندسه وأن يكون قد مارس المهنه لمدة لا تقل عن عشرين عاما” في مجال 
الهندسه ومجال عقود المقاولات والخدمات الهندسية . 

ب- يجب أن لا يكون للموفق أي علاقة او مصلحة مباثسرة او غير مباثشمرة 
تتعارض مع عمله كموفق . 

ج- أن لا يكون للموفق أي مصلحة مباشرة او غير مباشرة بالعقد الذي يعين له 
كموفق . 

د- أن يكون للموفق عنوان يسهل الاتصال به . 


يجب أن يتمتع الموفق بأعلى درجات المصداقية والأمائة خلال فترة عمله السابقة 
واللاحقه وأن لايكون محكوما بجناية ( باستثناء الجرائم ذات الصفه السياسيه) أو 
بجنحه مخله بالشرف والاخلاق العامه ٠‏ . 


ْ تقو الجنة بتحديد مهام الموثق وبدل اتعابه لكل مشروع على حدة آخذين بعين 


الاعتبار لوعية الاعمال وحجيها ومكاتها . 


للمدير أن يعرض موضوع شطب. ولق مو زف الموفقين المعتمدين على اللجنه 


7 . جنب ما يرا مناسبا في حالة. . التقصير في الأعمنال التي مارسها الموفق أو قَامِ 
٠. ٠.‏ بإجراءات أو أعمال بها أخطام 3 عيوب وتقبوم اللجئة بدرامسة الموضوع وتصدر 





0000 بمرجب نظام الاشغال الحكومية رقم ( 71١‏ ) لسنة 


قرارها المناسب بالخصوص + 


. اي 0 اق بقاننة 





ما 


المادة(): 


ه- 


و - على الموفق أن يرسل نسخا من جميع العقود التي عمل 


نة اختيار الموفقين إلى الوزير لإقرارها ٠‏ 
تر فع قرارات لجنة اختيار 
1 5 على تنسيب المدير أن يمنع مكافاة مالية لأعضاء لجنة اختيار الموفقين 
زيد 
وسكرتيرها ويحدد في قراره مقدار هذه المكافآت وأسلوب صرفها . 
تصدر اللجنه قائمة دوريه كل بستة أشهر بأسماء الموفقين المعتمدين ٠‏ 557 
على الموفقين تحديث عناوينهم باستمرار وابلاغ دائرة العطاءات 
يتوجب 
عن أي تغييرات في هذه العناوين ٠‏ 


حالات التوفيق التي عمل بها الموفق ٠‏ 
للجئة الحق بالاطلاع على جميخع بها وأن يرسل كشفاً سنوياً للعتسود 


التي عين بها كموفق الى دائرة العطاءات الحكومية ٠‏ 


مدير عام دائرة العطاءات الحكومية 
المهندس ناصر فلاح المدادحة 





























١‏ *حم١ا‏ الجريدة الرسمية 


' قرار صادر عن 


استنادا للصلاحيه المخوله الي بمقتضى الماده (1) من قانون الجمارك رقم ٠١‏ لسنة ٠ ١1548‏ 


' أقرر هابلي - ا 
ا 00 -١‏ انشاء مركز جمركي في موقع شركة مسبوكات الصحراء بمسمى (مركز جمرك المنطقه الحره ا 
ا اتخاصداوادي رم ٠)‏ /! 
0 ؟- اتباع هذا المركل من حيث الاشراف وتنظيم البيانات في حالة الادخال والاخراج الى مركز جمرك ا 
007 : العقيه : 


وزيرالماليه /[الجمارك ا 
الدكتور ميشيل مارتو ش 







. ورد في التعريف (4 + .1) الذي ورد برفق الجدول المعدل لجسدول الحصدود العتبية 
النسوح بها لتعرض العاملين للمواد الكيماوية استناداً لنص المادة )٠١(‏ من نظام رقم 
() لسئة 1114ء إنظام الوقاية والسلامة من الألات والماكنات الصناعية ومواقع العسل) 
والملشون على الصفحة 4 من عدد الجريدة الرسمية رقم (ه48) تاريخ ١5‏ آذار 
4 كلمة 4 والضواب هو (أسبوعيا). . 1 












. ونه 5 7 أقرية ازيب مين ا ورا الصادر بتاريخ 1557/1/4 البند ‏ | 
| ا تست الوح عياض سد لع لاد ١‏ 
ل 0 1 ا ا . 1 ْ 

















